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“Lay off” simplificado
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco

Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacéo de

crise empresarial

O Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, veio estabelecer um regime excecional e
temporario de reducdo dos periodos normais de trabalho e de suspenséo dos
contratos de trabalho (lay off simplificado) com apoios ao empregador em situacéo de crise
empresarial, nomeadamente apoio financeiro extraordinario ao pagamento de

compensacoes retributivas e a dispensa de contribuicbes para Seguranca Social.

Este regime ndo prejudica a aplicagdo do mecanismo comum de lay off previstos no

Cédigo do Trabalho para situacdes de crise empresarial.

O presente guia pretende explicar os pressupostos de aplica¢do, o procedimento e os efeitos
deste regime excecional e temporario para, ao nivel laboral, mitigar os efeitos de crise

empresarial que resultam da pandemia de COVID-19.

l. Pressupostos

A. Sujeitos

As medidas previstas no diploma destinam-se a empregadores privados ou do setor

social, ficando excluidos os empregadores publicos.

B. Objeto

Crise empresarial resultante da pandemia de COVID-19

1. As situacBes de crise empresarial que serdo relevantes para a aplicacdo da
medida, independentemente do fundamento concreto, sdo aquelas em que esta em
causa uma empresa afetada pela pandemia de COVID-19 e em que a crise

empresarial seja uma consequéncia dessa pandemia.
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2. O Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, exige a verificacdo de pelo menos
um dos seguintes fundamentos:
a) Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento;
b) Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento; e
c) Quebra abrupta e acentuada da faturacéo.

3. Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento:

a) Deve estar em causa um encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento;

b) Tal encerramento deve ser decorrente, em principio, do dever de
encerramento de instalagdes e estabelecimentos, inicialmente previsto no
Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, e agora no Decreto n.° 2-B/2020, de 2
de abril, ou por determinacgéo legislativa ou administrativa (nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual), ou ao
abrigo da Lei de Bases da Protegéo Civil (aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3
de julho, na sua redagdo atual), assim como da Lei de Bases da Saude
(aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro);

c) Importa salientar, no que respeita as situa¢cfes abrangidas pelo Decreto n.° 2-
B/2020, de 2 de abril, que o respetivo artigo 9.° apenas determina o dever de
encerramento das instalacfes e estabelecimentos concretamente referidos no
Anexo | ao referido Decreto (Anexo 1) — sendo que existem situacfes em que
o diploma apenas impde um mero dever de suspensédo de atividades, no
ambito da prestacao de servicos ou no ambito do comércio a retalho (e, neste
ultimo caso, nem a suspensao se aplica, por exemplo, aos estabelecimentos
que pretendam manter a respetiva atividade exclusivamente para efeitos de
entrega ao domicilio ou disponibilizacdo dos bens a porta do estabelecimento
ou ao postigo, estando neste caso interdito o0 acesso ao interior do
estabelecimento pelo publico);

d) A DGERT - Direcdo Geral do Emprego e das Relagfes de Trabalho emitiu um
entendimento segundo o qual, em certas situacbes, a suspensdo de
atividade, no ambito do comércio a retalho ou de prestacdo de servicos em
estabelecimentos abertos ao publico, por forca dos artigos 8.° e 9.° do Decreto
n.° 2-A/2020, de 26 de marco, e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto n.° 2-B/2020,
de 2 de abril (Estado de Emergéncia), é equiparada a encerramento total ou
parcial da empresa, mas, até ao momento, a Seguranca Social ainda nao

acompanhou oficialmente essa interpretacdo, pelo que, nestes casos, a
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possibilidade de recurso ao lay off simplificado devera sempre merecer uma
andlise casuistica.

e) A medida é relativa apenas ao estabelecimento ou empresa efetivamente
encerrada;

f) A medida abrange, exclusivamente, os trabalhadores diretamente afetos a
essa empresa ou estabelecimento — excluindo assim os trabalhadores que
dependem dos mesmos de modo meramente indireto;

g) Quanto aos trabalhadores em regime de teletrabalho, a medida também
apenas abrange aqueles diretamente afetos a essa empresa ou
estabelecimento encerrados — por referéncia, em especial, a prévia
identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia fica o trabalhador durante a prestagéo de atividade em regime de

teletrabalho.
4. Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento:

a) Requisitos materiais: A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento devera resultar de uma das seguintes circunstancias:

i. Da interrupcdo ou intermiténcia das cadeias de abastecimento
globais; ou

ii. Da suspensdo ou cancelamento de encomendas ou de reservas,
em termos que evidenciem que a utilizagdo da empresa ou da
unidade afetada sera reduzida em mais de 40% da sua capacidade
de producao ou de ocupacdo no més seguinte ao do periodo de
apoio.

b) Requisitos formais: A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento e as circunstancias que a fundamentam devem poder ser
documentalmente comprovadas, devendo ainda resultar de declaracdo do
empregador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa

que o ateste.

5. Quebra abrupta e acentuada da faturacao:

a) Requisitos materiais: Exige-se a verificagdo de uma quebra abrupta e
acentuada de, pelo menos, 40% da faturacéo no periodo de 30 dias anterior
ao do pedido junto dos servicos competentes da Seguranc¢a Social:

i. Com referéncia & média mensal dos 2 meses anteriores a esse

periodo (ou seja, neste caso, se o pedido for efetuado, por exemplo,
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no dia 31 de marco de 2020, a quebra da faturacdo deve dizer
respeito ao periodo compreendido entre 1 e 30 de margo, com
referéncia a média mensal dos meses de janeiro e fevereiro de
2020); ou
ii.  Face ao periodo homélogo do ano anterior;
ii. Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
referéncia serd a média desse periodo;
b) Requisitos formais: A queda abrupta e acentuada da faturacdo deve resultar,
designadamente, do balancete contabilistico dos periodos em referéncia,
bem como de declaracdo do empregador conjuntamente com certidao do

contabilista certificado da empresa que o ateste.

C. Finalidades

As medidas tém de ter em vista a manutencéo dos postos de trabalho e dos contratos
de trabalho e a evitar os despedimentos por razdes econémicas, nesta fase critica que
0 pais atravessa, exigindo-se, em abstrato, um nexo de aptiddo entre as medidas

concretamente aplicadas e a prossecugéo daqueles objetivos.

D. Duracao

As medidas de lay off simplificado e dispensa de contribui¢cdes para a Seguranca Social
na parte do empregador tem a duracdo de 1 més, prorrogaveis, excecionalmente, até

3 meses.

As medidas vigoram desde a entrada em vigor do diploma (27 de marco de 2020)
até 30 de junho. Este regime pode ser prorrogado por mais 3 meses em funcdo da

evolucao das consequéncias econdmicas e sociais da COVID-19.
Os requerimentos ja entregues a luz da Portaria n.° 71-A/2020 (agora revogada) mantém

a sua eficacia e sédo analisados a luz do novo diploma, devendo ser revistos a luz dos

novos enquad ramentos.
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Procedimentos

O procedimento a adotar para pedido de apoio extraordinario a manutengéo do contrato

de trabalho desdobra-se em quatro fases, a saber:

1.2 Fase — Comunicacao aos delegados sindicais e comissdes de trabalhadores

O procedimento inicia-se com a comunicacdo da decisdo de recurso ao apoio

Y

extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho aos delegados sindicais e

comissdes de trabalhadores (quando existam).

Esta comunicacdo devera ser feita por escrito e acompanhada das seguintes

informacoes:

a) Fundamentacé&o do recurso a medida;

b) Indicacdo do numero e categorias dos trabalhadores a abranger;

c) Indicacdo da medida proposta relativamente a cada um dos trabalhadores (isto
€, suspenséo do contrato de trabalho ou reducéo do tempo de trabalho);

d) Critério de selecéo dos trabalhadores abrangidos por esta medida (ha medida
do aplicavel);

e) Indicacao do periodo de aplicacdo da medida; e

f) Indicagdo do prazo de resposta ou agendamento de uma reunido convocada

para o efeito.

Caso se opte pelo agendamento de uma reunido, presencial ou virtual, devera ser

lavrada ata, da qual conste a posi¢cdo dos delegados sindicais e da comisséo de

trabalhadores (caso existam estas estruturas).

2.2 Fase - Comunicacéo da deciséo aos trabalhadores

Uma vez concluida a consulta aos delegados sindicais e comissdes de

trabalhadores, o empregador devera comunicar a decisdo, individualmente a cada

um dos trabalhadores abrangidos, que tem de conter:

a)
b)

c)

Fundamentacéao do recurso a medida;
Indicacdo da medida concreta aplicavel (isto é, suspensdo do contrato de
trabalho ou reducéo do tempo de trabalho);

Indicacdo da retribuicdo/compensacao retributiva;
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d) Critério de selecéo dos trabalhadores abrangidos por esta medida (na medida
do aplicavel); e
e) Indicacao do periodo de aplicacdo da medida.

O empregador estda obrigado a comunicar a decisdao de recurso ao apoio
extraordinario a todos os trabalhadores que sejam abrangidos por esta medida,
mesmo que 0S mesmos possam nao ter direito ao recebimento da compensacao

retributiva.

Dada a urgéncia da medida, admitimos que esta decisdo pode ser feita por mensagem
de correio eletrénico, sendo privilegiado o sistema de certificagdo de envio/rececdo de

mensagem.

Caso nao seja possivel o envio de uma mensagem por correio eletrénico, devera ser
remetida uma carta registada simples para a morada do trabalhador. Neste ultimo caso,
sugerimos que o empregador entre em contato telefénico prévio com o trabalhador
informando-o desta decisdo, uma vez que a mensagem postal podera levar alguns dias

até chegar ao conhecimento do trabalhador.

3.2 Fase — Submissao do pedido de apoio extraordinario a manutencao do
contrato de trabalho

Na mesma data em que a decisdo é comunicada a cada um dos trabalhadores por ela
abrangidos, o empregador devera apresentar o requerimento eletronico a Seguranga
Social, em formulario proprio (Mod. RC 3056-DGSS) -> hitp://www.seq-
social.pt/documents/10152/16889112/RC 3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-
€510800a0141.

Este formulario contém a declaracdo do empregador quanto a identificacdo da situacao
de crise empresarial, prevista no artigo 3.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de
marcgo (vide Campo 3), acompanhado de listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos, conforme modelo disponibilizado pela Seguranca Social (Anexo ao Mod. RC
3056-DGSS).

Esta listagem, realizada em suporte Excel, devera incluir, para cada trabalhador: nome,

NISS, data de nascimento, modalidade da medida aplicada a cada um, remuneracgéo
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iliquida mensal (anterior a aplicacdo da medida), periodo normal de trabalho semanal,

horas de reducéo (caso seja aplicavel), data de inicio e fim da aplicacdo da medida.

Este ficheiro Excel deve ser zipado e ter a designacdo do numero de identificacdo da
Seguranca Social do empregador.

Gostariamos de deixar uma nota pratica para referir que, para preencher a listagem dos
trabalhadores, o empregador podera aceder na Seguranca Social Direta a funcionalidade
“Emprego » Admissdo e Cessacdo de Trabalhadores » Consulta Trabalhadores”,

disponivel em http://www.seg-social.pt/inicio.

Nos casos em que nao se verifigue um encerramento coercivo, o contabilista
certificado da empresa devera atestar a situagao de crise empresarial na sequéncia da
pandemia de COVID-19 no préprio formulario (Campo 4).

4.2 Fase (eventual) — Fiscalizagcéo e apresentacdo da documentagéao

As entidades empregadoras que sejam beneficiarias do presente apoio podem ser
fiscalizadas a posteriori pelas entidades publicas competentes, estando obrigadas
a comprovar nesse momento os factos em que se baseou o pedido e as respetivas

renovacgoes (caso existam).

Para este efeito, as entidades empregadoras poderdo se obrigadas a apresentar os
seguintes documentos, nomeadamente:
a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio, bem como, do respetivo
més homaologo ou meses anteriores, quando aplicavel,
b) Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do
apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracéo
referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a
requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente,
gue evidenciem a intermiténcia ou interrupcdo das cadeias de abastecimento
ou a suspensédo ou cancelamento de encomendas; e
c) Em caso de paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento que resulte da interrupcdo das cadeias de abastecimento
globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas, documentos
demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais

resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em



http://www.seg-social.pt/inicio

d)

e)

mais de 40% da sua capacidade de producdo ou de ocupacdo no més seguinte
ao do pedido de apoio; e

Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do
Governo responséavel pela area do trabalho e da seguranca social;

Certidées da néo existéncia de divida a Seguranca Social e a Autoridade
Tributéria e Aduaneira.

Efeitos

Os efeitos da aplicagcdo do regime extraordinario de apoio & manutengéo de contrato de

trabalho em situacdo de crise empresarial sao:

A. Situacdo do empregador

O empregador tem direito a:

a)

b)

d)

Apoio extraordinario @ manutencdo de contrato de trabalho, com ou sem
formacéo, em caso de reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou
da suspensao do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 298.° e seguintes
do Cddigo do Trabalho;

Plano extraordinario de formacéo;

Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacéo da atividade da
empresa;

Isencdo temporaria do pagamento de contribuicbes para a Seguranca Social,
a cargo do empregador.

Estas medidas podem ser cumulaveis com outros apoios.

B. Situacdo do trabalhador

Os trabalhadores abrangidos ficam numa das seguintes situagoes:

a) Suspensao de contrato de trabalho, ou seja, sem prestacéo de atividade;

b) Reducéo do periodo normal de trabalho.
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1. Direitos do trabalhador em caso de suspensao do contrato de trabalho

No caso da suspensdao do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a uma
compensacao retributiva cujo o valor € o correspondente a 2/3 da retribuicéo
normal iliguida (soma das quantias auferidas pelo trabalhador com natureza retributiva
e carater regular, sujeitas ao pagamento de contribuicdes a Seguranca Social) na
empresa, com um limite minimo de € 635 (remuneragdo mensal minima garantida) e um

maximo de € 1.905 (3x a remuneragdo mensal minima garantida).

Exemplo:

Um trabalhador com uma retribuicdo normal iliquida de € 1.200 tem direito a uma
compensacao retributiva de € 800 (2/3 de € 1.200).

Deste valor (€ 800), € 560 sédo reembolsados ao empregador pela Seguranca Social e 0

remanescente (€ 240) é suportado pelo empregador.

2. Direitos do trabalhador em caso de reduc¢éo do periodo normal de trabalho

No caso de o trabalhador se manter a trabalhar com reducéo do periodo normal de
trabalho, o valor a que o trabalhador tem direito tera duas componentes:
a) Retribuicdo paga pelo empregador calculada em proporcao ao nimero de
horas trabalhadas tendo em conta a seguinte férmula de calculo do valor hora:
(RM*12): (52xn) em que:
“‘RM” é a retribuicdo mensal,
e
“n” o numero de horas do periodo normal de trabalho semanal;
b) Umacompensacéo retributiva no valor necessario para que o trabalhador
receba 2/3 da retribuicdo normal iliquida do trabalho prestado na empresa,

com um limite minimo de € 635 e um maximo de € 1.905.

Exemplo:

Um trabalhador com uma retribuigdo mensal normal de € 1.200 e um periodo normal de
trabalho de 40 horas que, em resultado da aplicacdo deste regime excecional, passe a
trabalhar 2 dias por semana em vez de 5, tem direito & retribuicdo do seu trabalho e a

uma compensacao retributiva.
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Tem direito a retribuicdo no valor € 442,88 porque trabalha 8 dias por més (retribuicédo
horaria de € 6,92 e de € 55,36 diaria que se multiplicam por 8 dias do més, calculada de

acordo com a férmula indicada).

Tem ainda direito a uma compensacao retributiva que pretende garantir ao trabalhador
2/3 do valor devido mensalmente, ou seja € 800. Assim, a compensacao retributiva € de
€ 357,12, correspondente a diferenga entre o valor pago pelo trabalho prestado (€ 442,88)
e o0 valor minimo garantido ao trabalhador (€ 800).

A compensacao retributiva € paga pelo empregador, embora 70% desse valor seja
reembolsado pela Seguranga Social. No nosso exemplo, o empregador tem direito a um
reembolso pela Seguranga Social de cerca de € 250 para um pagamento ao trabalhador
no valor de € 800.

No caso de o trabalhador receber uma retribuicdo por trabalho prestado superior a
€ 1.905 (3x remuneracdo mensal minima garantida) ndo ha lugar ao pagamento de
gualquer compensacao retributiva porque se atingiu o limite maximo do valor
previsto para esta. Assim sendo, o empregador ndo tem direito a qualquer
reembolso pago pela Seguranca Social porque ndo existe compensacao retributiva

devida.

Admite-se que, em caso de suspensdo do contrato de trabalho ou de reducdo dos
periodos normais de trabalho, o empregador possa pagar ao trabalhador para além do
limite legal de € 1.905, sem que isso prejudique o direito a comparticipacdo por parte da
Seguranga Social. O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
esclareceu que os empregadores podem liquidar aos trabalhadores em lay off, quer na
modalidade de suspensdo do contrato, quer na modalidade de reducédo dos periodos
normais de trabalho, montantes superiores aos legalmente impostos (mas, nesses casos,
perfilhando a opinido de que o empregador deverd suportar contribuicbes para a

Seguranca Social sobre os incrementos), sendo questao a analisar casuisticamente

3. Direitos do trabalhador que preste outra atividade no periodo de suspenséo
ou reducéo do contrato de trabalho

Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho ou reducéo do periodo normal de
trabalho, o valor da retribuicéo recebida pelo trabalhador por outra atividade prestada

a outro empregador € deduzido ao montante da compensacéao retributiva a pagar pelo
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empregador e comparticipada pela Seguranca social até perfazer o valor de 2/3 da
retribuicdo mensal iliquida ou atingir o limite maximo da comparticipacao retributiva
(€ 1.905).

Exemplo:

Um trabalhador com uma retribuicdo mensal normal de € 1.200 e um periodo normal de
trabalho de 40 horas que, em resultado da aplicacdo deste regime excecional, passe a
trabalhar 2 dias por semana para o seu empregador, tem direito a uma retribuicdo no valor
€ 442,88 porque trabalha 8 dias por més.

Se receber € 200 de outro trabalho para outra entidade tem ainda direito a uma
compensacao retributiva de € 157,12, correspondente a diferenga entre o valor pago pelo
trabalho prestado (€ 442,88) e o valor recebido de outra fonte e o valor minimo garantido ao
trabalhador (€ 800).

V. Outras medidas de apoio as empresas

Em situacdo de crise empresarial, para além do apoio extraordinario a manutencdo de
contrato de trabalho, com ou sem formacgéo, em caso de reducdo temporéria do periodo
normal de trabalho ou de suspenséo do contrato de trabalho (lay off simplificado), o Decreto-
Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, estabelece ainda outras medidas a que o empregador
pode ter direito:

a) Plano extraordinario de formacéo;

b) Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacéo da atividade da
empresa;

c) Isencao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social,

a cargo do empregador.

1. Plano extraordinério de formacéao

a) Consiste num apoio extraordinario para formacédo profissional a tempo
parcial com vista a manutencédo dos postos de trabalho e ao reforgco das
competéncias dos trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre
0 desemprego, de acordo com um plano de formacédo organizado e

operacionalizado pelo IEFP, I.P., em articulacdo com o empregador;
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b) Ambito: Aplica-se apenas aos empregadores que ndo tenham recorrido ao
apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho (lay off simplificado);

c) Objeto: O apoio extraordindrio é atribuido a cada trabalhador abrangido, sendo
concedido em funcéo das horas de formacédo frequentadas, até ao limite de
50% da retribuicéo iliquida, com o limite maximo de uma remunera¢ao minima
mensal garantida (RMMG), suportado pelo IEFP, I.P.;

d) Duracdo: O apoio tem a duragdo de um més, coincidindo com a
implementacéo do plano de formacéo;

e) Requisitos formais: Para acesso ao apoio, o empregador deve apenas
comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisdo de iniciar um plano de
formacéo, assim como a duragéo previsivel da medida, remetendo de imediato

informacgé&o ao IEFP, I.P., instruida com documentacao especifica.

2. Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacao e retoma da
atividade da empresa

a) Consiste num apoio pecuniario extraordinario, a conceder ao empregador
pelo IEFP, I.P.;

b) Ambito: Aplica-se aos empregadores que beneficiem de uma das outras
medidas previstas pelo Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco;

c) Objeto: O apoio pecuniario extraordinario tem o valor de uma remuneragao
mensal minima garantida (RMMG) por trabalhador;

d) Duracédo: O apoio pecuniario extraordinario é pago de uma so vez;

e) Requisitos formais: Para acesso ao apoio, 0 empregador deve apresentar

requerimento ao IEFP, I.P., instruido com documentacéo especifica.

3. Isencéo temporéaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social

a) Consiste naisencdao total do pagamento das contribuicdes a Seguranca
Social a cargo do empregador, relativamente aos trabalhadores
abrangidos e também aos membros dos 6rgéos estatutarios;

b) Ambito: Aplica-se aos empregadores que beneficiem de uma das outras
medidas previstas pelo Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco;

c) Objeto: A isencdo respeita as contribuicdes referentes as remuneracées
relativas aos meses em que a empresa seja beneficiaria das medidas;

d) Duracédo: A isencao aplica-se durante o periodo de vigéncia das medidas;
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e) Requisitos formais: A isencdo do pagamento de contribui¢cdes relativamente

V.

aos trabalhadores abrangidos é reconhecida oficiosamente, designadamente
com base na informacdo transmitida pelo IEFP, I.P, sendo que os
empregadores, neste caso, entregam as declaracdes de remuneracdes
autébnomas relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das

respetivas quotizacdes.

Restricdes

1. Durante o periodo de aplicacdo das medidas o empregador deve ter a respetiva

situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade

Tributaria e Aduaneira (até ao dia 30 de abril de 2020, ndo relevam, para esse

efeito, as dividas constituidas no més de marco de 2020).

2. O incumprimento por parte do empregador ou do trabalhador das obrigagcbes

relativas aos apoios previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco,

implica a imediata cessacdo dos mesmos e a restituicdo ou pagamento, total

ou proporcional, dos montantes jarecebidos ou isentados, quando se verifique

alguma das seguintes situagdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador (abrangendo assim o
despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho e por inadaptacao);
Ndo cumprimento pontual das obrigacbes retributivas devidas aos
trabalhadores;

N&o cumprimento pelo empregador das suas obrigacbes legais, fiscais ou
contributivas;

Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da
concessao do incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

Incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacdes assumidas, nos
prazos estabelecidos;

Prestacdo de falsas declaragoes;

Prestacéo de trabalho ao proprio empregador por trabalhador abrangido pela
medida de apoio extraordindrio & manutencdo de contrato de trabalho na
modalidade de suspensédo do contrato, ou para la do horario estabelecido, na

modalidade de redugéo temporaria do periodo normal de trabalho.
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3. Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no Decreto-Lei n.°
10-G/2020, de 26 de marco, bem como nos 60 dias seguintes, o empregador nédo
pode fazer cessar contratos de trabalho de quaisquer trabalhadores, tenham
sido ou ndo abrangidos pelas medidas do lay off, ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou de despedimento por extincdo do posto de trabalho,
previstos, respetivamente, nos artigos 359.° e 367.° do Codigo do Trabalho.

4. Na medida em que o diploma néo é claro neste aspeto, devera admitir-se que o
incumprimento destas obrigacdes relativamente a apenas um ou alguns dos
trabalhadores abrangidos possa determinar a restituicdo ou pagamento, conforme o
caso, dos montantes ja recebidos ou isentados, em relagédo a todos os trabalhadores

abrangidos.

5. Nos termos do artigo 24.° do Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril, que prorrogou o
estado de emergéncia, os inspetores de trabalho podem notificar os empregadores
para regularizarem a situagdo sempre que verifiguem a existéncia de indicios de
irregularidade num despedimento por facto imputavel ao trabalhador, por
despedimento coletivo ou extingdo do posto de trabalho. Esta notificacdo determina
a suspensao do despedimento até a regularizacdo da situagéo do trabalhador ou ao
transito em julgado da decisao judicial. Esta possibilidade (a notificacdo pelo inspetor
de trabalho) esté restrita ao periodo de vigéncia do Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de
abril, ou seja, entre 3 de abril e até terminar o estado de emergéncia.

Na pratica verifica-se uma suspensao provisoria do despedimento, a qual podera
perdurar para além do periodo correspondente ao periodo de excecdo, 0 que
desaconselha que as decisdes de despedimento coletivo e de extingdo do posto de

trabalho sejam tomadas neste periodo.
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Para informacéao adicional contacte a equipa de Direito

do Trabalho da sociedade laboral@bas.pt

Rua Artilharia Um, 51 - Pateo Bagatela, Edificio 1, 4.°

1250-137 Lisboa
T. +351 211 554 330 - F. +351 211 554 350

geral@bas.pt | www.bas.pt
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Anexo |

1 — Atividades recreativas, de lazer e diverséo:
Discotecas, bares e saldes de danca ou de festa; Circos; Parques de diversdes e parques
recreativos para criancas e similares; Parques aquaticos e jardins zooldgicos, sem prejuizo do
acesso dos trabalhadores para efeitos de cuidado dos animais; Quaisquer locais destinados a

praticas desportivas de lazer; Outros locais ou instalagdes semelhantes as anteriores.

2 — Atividades culturais e artisticas:
Auditérios, cinemas, teatros e salas de concertos; Museus, monumentos, palacios e sitios
arqueolégicos ou similares (centros interpretativos, grutas, etc.), nacionais, regionais e
municipais, publicos ou privados, sem prejuizo do acesso dos trabalhadores para efeitos de
conservagao e seguranca; Bibliotecas e arquivos; Pragas, locais e instalagbes tauromaquicas;
Galerias de arte e salas de exposicdes; Pavilhdes de congressos, salas polivalentes, salas de

conferéncias e pavilhdes multidsos.

3 — Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto rendimento:
Campos de futebol, rugby e similares; Pavilhdes ou recintos fechados; Pavilhdes de futsal,
basquetebol, andebol, voleibol, h6quei em patins e similares; Campos de tiro; Courts de ténis,
padel e similares; Pistas de patinagem, héquei no gelo e similares; Piscinas; Ringues de boxe,
artes marciais e similares; Circuitos permanentes de motas, automéveis e similares;
Velédromos; Hipédromos e pistas similares; Pavilhdes polidesportivos; Ginasios e academias;
Pistas de atletismo; Estadios; Campos de golfe.

4 — Atividades em espacos abertos, espacos e vias publicas, ou espacos e vias privadas
equiparadas a vias publicas:
Pistas de ciclismo, motociclismo, automobilismo e rotas similares, salvo as destinadas a
atividade dos atletas de alto rendimento; Provas e exibigbes nauticas; Provas e exibicdes
aeronauticas; Desfiles e festas populares ou manifestacdes folcloricas ou outras de qualquer
natureza.

5 — Espacgos de jogos e apostas:
Casinos; Estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, como bingos ou similares; Sal6es de

jogos e salbes recreativos.

6 — Atividades de restauracao:
Restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e afins, com as excecdes do presente
decreto; Bares e afins; Bares e restaurantes de hotel, exceto quanto a estes Ultimos para efeitos

de entrega de refeicdes aos hospedes; Esplanadas; Maquinas de vending.

7 — Termas e spas ou estabelecimentos afins.
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